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Vorsitzender:

Ausschussmitglieder

__Hr. BTP Mederer

Hr. BR Spitlbauer in Vertretung fur Fr. BRin Hobmeier, Fr. BRin
Dambach-Trapp in Vertretung fur Fr. BRin Haselberger, Hr. BR
Froschl, Hr. BR Wetzelsperger, Hr. BR Eichiner, Hr. BR Wimmer,
Hr. BR Brandl, Hr. BR Salvermoser, Hr. BR Oyan, Hr. BR Kop-
pold, Hr. BR Dr. Wunderlich

Verwaltung Hr. Dr. Bruckmann, Hr. Brinckmann, Fr. Simek, Fr. Erdmann, Hr.
Schmitz, Hr. Réssler, Hr. Zdarsky, Fr. Will, Fr. Langner, Hr. Ste-
panek, Hr. Wirth, Hr. Heffner, Hr. Schempp, Hr. Reil, Hr. Kohl

Einrichtungen Hr. Jehn, Hr. Steinwand fur das BBW Johanneskirchen,
Hr. Wanisch fur die Schule Holz und Gestaltung in Garmisch-
Partenkirchen

Sonstige Hr. Schneider (Personalrat), Hr. BR Loy

Entschuldigt ~ Fr. BRin Haselberger, Fr. BRin Hobmeier

Protokollfiihrerin

Personalausschuss
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TOP 4 Bekanntgaben und Sonstiges
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Herr BTP Mederer begruf3t die Anwesenden und stellt die form- und fristgerechte Ladung
zur Sitzung sowie die Beschlussfahigkeit des Ausschusses fest. Uber die Tagesordnung
besteht Einverstandnis.

TOP 1. Genehmigung des Protokolls der letzten Sitzung

Das Protokoll der letzten Sitzung vom 22. Juli 2009 wird mit folgenden Anderungen ge-
nehmigt.

Zur Abstimmung zu TOP 2 war Herr BR Koppold nicht anwesend. Abstimmungsergebnis
zu TOP 1 daher 12:0.

Die Abstimmung zu TOP 3 erfolgte mit Anwesenheit aller Stimmberechtigten und dem
Ergebnis 12:1.

TOP 2: Stellenplan 2010 — kameraler Haushalt, Bezirksguterverwaltung

Herr BTP Mederer weist auf die schwierige Haushaltssituation in den kommenden Jah-
ren hin und dass dies in den vorgeschalteten, verwaltungsinter-

nen Stellenplanberatungen dahingehend beriicksichtigt wurde. Die Zahl

der Stellenantrage wurde dadurch reduziert.

Die Ergebnisse der Abstimmung zu den einzelnen Stellenantragen lauten wie folgt:
Lfd. Nr. 1-5: 12:0

Lfd. Nr. 6: 12:0

Lfd. Nr. 7: 12:0

Lfd. Nr. 8: 10:2

Lfd. Nr. 9: 12:0

Lfd. Nr. 10: 12:0

Lfd. Nr. 11: 11:1

Lfd. Nr. 12: 11:1

Lfd. Nr. 13: 12:0

Lfd. Nr. 14: 11:1

Lfd. Nr. 15: 12:0

Lfd. Nr. 16: 10:2 (kw-Vermerk beantragt von Dr. Wunderlich: 3 Stimmen fur kw)
Lfd. Nr. 17: 12:0

Lfd. Nr. 18: 11:0 (ohne BR Brandl)

Lfd. Nr. 19: 11:0 (ohne BR Brandl)

Lfd. Nr. 20: 12:0

Lfd. Nr. 21: 12:0

Lfd. Nr. 22: 12:0

Lfd. Nr. 23: 10:2 (ohne kw-Vermerk)

Lfd. Nr. 24: 2:10  (mit kw-Antrag) 10 : 2 (Stelle ohne kw)
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Lfd:
Lfd.
Lfd.
Lfd.

Lfd.
Lfd.
Lfd.
Lfd.
Lfd.
Lfd.
Lfd.
Lfd.
Lfd.
Lfd.
Lfd.
Lfd.

‘Beschluss

Nr.
Nr.
Nr.
Nr.

Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.
Nr.

05/09

25:
26:
27:
28:

29:
30:
31:
32:
33:
34:
35:
36:
37:
38:
39:
40:

11:
10:
11:
12 :

11:
11:

11:
11:
11:
11:

11

11:
12:
12:
11:

1
1
1
1
1
1
0
0
1

1

2

1

0 (2 Stellen genehmigt, 1 davon mit Sperrvermerk und
Konzepterstellung ber Kostendampfung)

1

1

:11  (mit Sperrvermerk) 12 : 0 (ohne Sperrvermerk)

(Genehmigung: 0,3 statt 0,5 Stellen mit kw-Vermerk,

ohne Sperrvermerk)

Dem Bezirksausschuss sowie dem Bezirkstag wird empfohlen, den :
Stellenplan 2010 unter Berucksichtigung der aus der Anlage 1 erS|cht-
gllchen Anderungen zu beschlieRen.

éAbstlmmungsergebms: 10: 2

TOP 3: Leistungsorientierte Bezahlung 2009

Frau Erdmann halt den Sachstandsbericht Uber den Stand der leistungsorientierten Be-

zahlung im Jahre 2009.

Herr Schneider, Personalrat, berichtet Uber die Erfahrungen des Personalrats und der

Meinung der Beschatftigten zur leistungsorientierten Bezahlung.

Herr Dr. Bruckmann erlautert die Vorgehensweise der Bewertung.
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TOP 4: Sonstiges und Bekanntgaben

Herr BTP Mederer berichtet, dass zum 01.12.2009 Frau Gorif3 die Leitung des Kulturre-
ferates Ubernimmt.

Frau Erdmann erlautert die Ausbildungssituation im Bezirk. Insgesamt sind derzeit 16
Auszubildende in unterschiedlichen Ausbildungsjahren im Bezirk beschaftigt. Sie erklart
weiter, dass im aktuellen Ausbildungsjahr 6 Auszubildende eingestellt werden sollten,
jedoch aus verschiedenen Grinden nur 4 Auszubildende gewonnen werden konnten.
Frau Erdmann berichtet, dass bislang alle Auszubildenden Ubernommen werden konn-
ten. Bzgl. der Ausbildungskosten (Beispiel Anwarter) nennt Frau Erdmann einen Betrag
von rund 54.000,00 Euro pro Ausbildungsjahr und Anwarter.

Zum Thema Integrationsféalle berichtet Frau Erdmann, dass es derzeit beim Bezirk
Oberbayern 10 Integrationsfalle mit unterschiedlichen prozentualen Veranlagungen gibt.
Dazu weitere 4 Integrationsfalle mit Sperrvermerk, welche vom Gesundheitsamt noch
nicht bestatigt wurden.

Nachdem keine Antrage bzw. Wortmeldungen folgen, bedankt sich BTP Mederer bei den
Anwesenden und schliel3t um 11.19 Uhr die offentliche Sitzung und er6ffnet den nicht-
offentlichen Teil.

BEZIRK OBERBAYERN
Minchen, 11.11.2009

gez.
gsefM%eW Schwab

ezirkstagsprasident Protokollfihrerin
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